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OFFRE D'EMPLOI
AGENT PROMOTION DE LA SANTE

Les candidatures des femmes sont fortement encourag6es pour cette positio

Dans le cadre de ses activit6s en RDC, M6decins sans Frontidres Belgique (MSF-OCB
ses 6quipes et recrute deux (2) AGENTS PROMOTION DE LA SAIITE pour l'I
Kachehembe et d Kibabi en Rdpublique D6mocratique du Congo et renforcer son pool
Promotion De La Sant6.

Titre de la fonction :

D6partement:
Responsable Hidrarchique :

Superviseur Direct :

Projet / Localisation :

Lieu d'activit6s :

Horaire hebdomadaire :

Type de contrat :

ve d'Age

DETAILS DE LA POSITION

CNEa IU++rK f3L]L lZ^rc
Ouverture de poste interne et externe
Contrat ir dur6e d6termin6e (CDD

AcpNr PRouorroN Dp La SaNrn
Mddical et Param6dical
Superviseur De La Promotion De La Sant6

Superviseur De La Promotion De La Santd

I d Kachehembe et ld Kibabi, RDC
Kachehembe /I(babi
45 heures hebdomadaire
Contrat d dur6e d6terminde de 6 mois.

CONTEXTE DU PROJET

M6decins Sans Frontidres (MSF) est une organisation m6dicale humanitaire internationale, cr66e en 1971.
MSF apporte une assistance m6dicale d des populations dont la vie ou la sant6 sont menacdes :

principalement en cas de conflits armds, mais aussi d'6piddmies, de pand6mies, de catastrophes naturelles ou
encore d'exclusion des soins.
Pr6sente en RD Congo depuis plus de trente ans, M6decins Sans Frontidres - Programme Belgique ouvre
une nouvelle lntervention Nutrition dans la Zone de Santd de Katoyi d Kachehembe et d Kibabi.

But principal

Methe en Guvre des activitds de promotion de

l'attention des patients et de la population locale
propos de thdmes mddicaux correspondants.

(Information, Education, Communication)d
leurs connaissances et leurs compdtences i

la sant6 / IEC
afin d'amdliorer

Responsabilit6s

. Informer les patients et les communaut6s de la mission de MSF et des services que l'organisation foumit.

. Fournir des informations aux patients et aux communartds d propos de sujets specifiques li6s d la sant6

conformdment aux prioritds m6dicales.
. Metfte en euvre les activitEs d'6ducation et de sensibilisation d la sant6 (sessions dans les 6coles, 6glises,

communautes) en suivant les indications et en 6tant sous la supervision du superviseur IIP.
. Evaluer f impact des activit6s (d l'aide de questions, vdrifications et observations des comportements) sous la

direction du superviseur I{P et lui signaler les probldmes, les r6ussites et les containtes.
. R6unir tout type d'informations liees aux conditions de sante et de vie de la populatiorl notamment afin

d'identifier les populations les plus vuln6rables d cibler.
. Signaler au superviseur HP les activites r6alis6es ainsi que les probldmes, forces et containtes auxquels l'agent

fait face.
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Etablir et entretenir des contacts avec les partenaires sociaux, notamment les ONG et services de santd

gouvemementaux qui peuvent foumir une rdponse aux probldmes sociaux.

Nettoyer et ranger les espaces dddi6s dL l'dducation et la communication et mettre d disposition les supports

professionnels.

Participer d la crdation de tout support ndcessaire d la rdalisation des activitds d'information, d'dducation et de

communication

CRITERES DE SELECTION

. Education Education en sciences sociales, communication sociale, soins infirmiers ou
enseignement.
Ndcessitd de suivre une formation MSF inteme d propos des messages de santd

Pr6c6dente expdrience souhaitde dans le domaine de l'enseignement, des soins
infirmiers ou de l'action sociale, mobilisation communautaire.

Frangais et Swahili obligatoires

Expdrience

Langues

DOCUMENTS A FOURNTR

o Curriculum Vitae (Maximum (2) deuxpages),
o Lettre de motivation,
. Copie des diplOmes requis pour le poste
. Copie des attestations de formations en relation avec le poste,

o Copie des attestations de service en relation avec le poste,
. Copie de la carte ONEM.

I1 pourra dventuellement 6tre demand6 aux candidats pr6s6lectionn6s de foumiril
compldter leur dossier d un stade ult6rieur. Les dossiers de candidatures ne seront pas

ETAPES DE LA DEMANDE D'EMPLOI

Les dossiers des candidatures sont d d6poser, au plus tard le vendredi 23 avril i 17h00, heure de

Goma, par courrier ou par email, d l'attention de la Responsable des Ressources humaines :

- Par courier: d6p6t dans la boite d la rdception ou d la gudrite des Gardiens au Centre MSF de

Kachehembe ou de Kibabi, ou au bureau MSF Belgique de Goma au 135 avenue de La Comiche,
quartier des Volcans, commune de Goma, en prdcisant sur l'enveloppe Candidature Acpur
PRouorroN Dp La SaNrs.

- Par email : envoie des documents requis au format PDF en prdcisant dans l'objet < Candidature

AcENr PRoruortoN De La SaNrg ) d l'adresse suivante : rnsfocb-goma-bap-
recrutelnent@brussels.rn sf .org

MSF-BNT.CIQI]E NE MANDATE AUCUN ACTEUR OU AGENT EXTERNE POUR EFFECTT]ER LA COLLECTE DE

CANDIDATT]RE, ET I\tE PERQOIT NI NE DEMANDE JAMAIS D,ARGENT NI D'AVAI\ITAGES EN NATT]RE POUR LE

SUTVI DES DOSSIERS.
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Important :

o Seules les personnes retenues seront contactdes.
o Les lettres, CV et tous les documents inclus dans le dossier de candidature ne seront pas retournds

aux candidats/es.
o MSF-Belgique ne rembourse pas les dventuels frais de d6placement encourus pendant le processus

de recrutement.
. MSF-Belgique souscrit au principe de I'dgalitd d'accds d I'emploi et favorise la diversitd. Toutes les

candidatures seront traitdes de la m€me manidre et examindes selon les m6mes critdres.
. Les candidatures feminines sont fortement encourag6es.

Dans le cas oi aucun candidat ne rdpondrait aux critdres requis pour le poste, MSF se rdserve le droit de ne

retenir personne.

Nous remercions par avance tous les candidats pour l'int6r€t port6 ii ce poste et d Mddecins Sans Frontidres.

Le 17 avril2026,

Luciane Maillard Cianfarani
Responsable Ressources Humaines
MSF Intemational - RDC I Programme
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